人际传播学 

第六章 人际传播的主体分析
一、教学目标
通过本课程，使学生对人际传播主体的相关概念有所了解，如自我认知、自我呈现、自我表露等；学习在人际传播中如何对自己进行感知；掌握人际传播中的角色定位和人际传播主体的心理特征。

人际传播活动首先是以自我意识与自我表露开始的，外界在多大程度上了解和评价自己，取决于自我表露是否充分和准确，传递的手段和渠道是否合适。因此，了解人际传播的主体性是在人际传播中的一项重要技能，是人际传播中信息交换的重要手段。

由于每个人认识和感觉自身的方式有所差异，因此通过本课程，希望能让学生对自我有正确的认识，避免武断地给自己贴上标签。要学会从自己本身的、积极的层面去认识自己、形成自信，只有认可自己的人才能够为他人所认可。

二、教学内容
（一）人际传播的主体

（1）主体及主体性

什么是主体：为了实现其自身需要而进行有目的的社会活动的社会的人。

人的主体性：作为主体的人，在主、客体相互关联的多重关系（比如实践关系、认识关系、价值关系、审美关系等）中所具有和表现出来的物质力量和精神力量的总和。

人际传播的主体性

自我认知：是人在社会实践中对自己的生理、心理、社会活动以及对自己周围事物关系进行认知。

自我呈现：真实呈现、虚无呈现、夸大呈现、收敛呈现、投好呈现

自我表露：评价尺度、自我认识与自我表露、“度”的把握、建议

如何认知自我？

    自我认知与自我觉察是进行清晰的自我定位的基础，也是个人职业与事业生涯的起点。自我认知包括：认知自己的价值观、人生方向和目标，认知自己的性格特征，认清自己的优势和劣势，觉察自我的情绪变化、原因等。

    认识自我的四条渠道：比较法、他人的评价、心理测试和实践活动。 

人际传播中的角色定位

角色在社会学中的术语是由美国社会心理学家玛格特·米德首先提出来的。她认为：角色即人处于一定的地位具有一定的权利。角色首先是指人，是处于一定地位并按其相应的行为规范行为的，而不是直行为规范或行为模式，更不是行为本身；其次，角色总是被赋予一定的权力和责任。

（1）角色的类型

先赋性角色和获得性角色；

活跃性角色和潜隐性角色；

正式性角色和非正式性角色。

主体的角色认知

    角色的构成和认知：身份、权利和义务、习惯、人格

人际传播主体的心理障碍

    嫉妒心理、嫉妒心理、自负心理、猜疑心理、孤独心理、作戏心理和逆反心理。

（三）人际传播主体的心理特征

（1）人际传播主体心理素质黄金五原则

多点自信；学会感激；坦诚相见；乐观宽容；尊重谦虚。

人际交往中心理效应的“三不原则”

不以第一印象作为取舍判断的标准，即防止首因效应的危害；

不要先入为主；

不因一时一事评价人，即防止近因效应和晕轮效应的负面影响。

重点：掌握自我认知、自我呈现、自我表露的概念，了解它们的评价尺度（行为准则）是什么；了解人际传播主体的心理障碍
难点：学会运用人际传播主体心理素质黄金五原则以及人际交往中心理效应的“三不原则”来处理实际生活中的人际关系。
课时安排

2课时

教学媒体
PPT（中文）：中文授课
四、教学形式
理论课，小班
五、教学方法
   本章学习采用讲授法和启发法的学习方法。

讲授式：讲授人际传播主体的相关概念，如自我认知、自我呈现、自我表露等，以及人际传播中的角色定位和人际传播主体的心理特征。
启发式：通过举日常生活中的例子，启发学生思考如何在社会实践活动中，对自己的生理、心理、社会活动及自己与他人的关系有正确的认识。
六、课程作业
1.什么是自我表露？自我表露的评价尺度（行为准则）是什么？自我表露中你会怎样衡量价值与风险？

2.个体应当如何进行人际认知？

3.人际传播主体的心理障碍有哪些？试阐述解决这些心理障碍的方式。

4.人际传播主体心理素质黄金五原则以及人际交往中心理效应的“三不原则”分别是哪些？你曾运用过其中哪些原则来处理人际关系。
